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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Mesleki egitim her kademedeki meslek erbabinin gelisimi icin olmazsa olmazdir. Mesleki egitim sadece teorik egitim ya da
teknolojik bilgiyle degil, ayn1 zamanda tecrtibenin aktarilmasi ile tamamlanmalidir.

Mesleki Egitim Merkezleri teorik bilgi, teknolojik bilgi ve tecrtibenin aktarilmas: sistemiyle galistig1 icin Mesleki Egitimin
adeta bel kemigini olusturmaktadir. Bu nedenle desteklenmeli ve siirekli yenilenmelidir.

Globallesen diinyada, sadece yerli tiretici bir biriyle rekabet etmiyor, diinyanin her yerindeki tireticilerle rekabet edip,
tirettiklerini dtinyanin her yerine satmak zorunda. Kalkinma ancak boyle gerceklesebilir.

Uretim olmadan kalkinma, giiclii rekabet olmadan {iretim, bilgi ve teknoloji olmadan rekabet olmaz. Mesleki egitim olmadan da
bunlarin hig biri olmaz.

Ulusal bazda hazirlanan kalkinma ve stratejik planlar gercevesinde kurumlarda hazirlanacak stratejik planlar; kurumlarin
amagclarini gerceklestirmeleri bakimindan onlerine hedef koyma, uygulama stireglerini belirleme ve kamu kaynaklarini daha etkin
ve verimli kullanmalarini saglayacagimdan onemlidir.

Bu amagla hazirladigimiz bu stratejik planda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir eder, hayirli olmasini dilerim.

Cumali ASLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cumali ASLAN Okul Mudiirii Ibrahim ULUSOY Midir Yrd.
Yusuf Soner BUCAK Ogretmen Unzile KESEN Ogretmen
Haluk BULUT Ogretmen Yagmur Mira¢ ARISOY Ogretmen
IThan KUSCI Okul Aile Bir. Bgk

Adnan GOK Okul Aile Bir. Y. K.U




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1991 yilinda, YESILOBA Cadde/Sokak:46003 Dis Kapt No:19 A SEYHAN adresinde Metal Sanayi sitesinin ana binasinin 3. katinda
faaliyete baslamistir. 2005 yilinda ise, yonetim tarafindan Milli Egitim Bakanhgi'na devredilerek mustakil hale gelmigtir. Okulumuz 8 derslikli, 5
laboratuari, yemekhane, kitliphane, okul bahgesi, 813 dgrencisi, 5 idarecisi, 22 dgretmeni olan, 28 yillik bir okuldur. Okulumuzda 19 meslek
ogretmeni, 2 matematikci 1 Edebiyat 6gretmeni ve 1 Rehber 6gretmeni ¢calismaktadir. Ayrica 1 memur ve 2 kadrolu hizmetlimiz vardir

Okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda 26.500. Euro’luk AB projesi gerceklestirmis 5 personel AB llkelerinde egitim almis 2006-2007 /
2007-2008 /2008-2009 ogretim yilinda da AB egitim proje ¢aligsmalari 5 6gretmen tarafindan yurutilmustur. 2015 yilinda SODES kapsaminda
“‘Ekonomik olanaklari kisitli ailenin yasam Kkalitesinin iyilestiriimesine yonelik Oto elektrik ve elektronigi ve CNC operatérliglu kursu”
dizenlenmigtir.

Okulumuz ve cevresi sanayi bolgesi olmasindan dolayi, kalfalik ve ustalik egitimi alan 6grencilerimizin ¢gogunlugu metal sanayi
bélgesinde ¢alismaktadir. Ayrica 23 yasindan gun almis bir meslek Uzerine sigortasi olanlara 6nce kalfalik, kalfalik belgesi olan ve sigortasi
olan yetiskinlere de ustalik sinavlari ile belge verilmektedir. Bir is yerinde ¢irak égrenci ¢alistirmak icin ustalik belgesi olanlara da usta dgreticilik
belgesi veriimektedir.

Mezunlarimizdan issizlik sorunu yasayan 6grencimiz yok denecek kadar azdir. Mobilyacilik, otomotiv, kuafér, erkek berber, elektrik-
elektronik, hazir giyim, makine, metal teknolojileri, dal ve alanlarda caligsarak Glke ekonomisine katma deger Uretmektedir.

Okulda sosyal-kulturel faaliyet etkinlikleri yapmakta zorlanmaktadir. Bunun nedeni de 6grencilerin haftada bir giin okula gelmelerinden
kaynaklanmaktadir. Kulturel etkinliklerin arttirimasi 6grenci basarisini arttiracag1 6gretmenler tarafindan ifade edilmektedir. Her yil belirli
zamanlarda sa¢ bakim ve guzellik hizmetleri bolima dgrencilerimiz yetistirme yurdu ve ¢cevremizdeki dezavantajli bolgelerdeki ilkogretim
okullarinda sa¢ kesimi ve bakimi yapmaktadir. Okulumuz idaresi ve 6gretmenlerimizin gabasi sonucunda okul bahgesine 1 adet cesme ve
Ataturk BustU; okul igerisine ise bay-bayan mescidi ve abdesthane hayirseverlerce yaptiriimigtir.

Bu stratejik plan 2019-2023 yillari arasinda okulumuzu, belirlenen hedeflere ulasgtiracak bicimde ve yine bu tarihler arasinda ortaya
cikabilecek ilave iyilestirmelerin yapilabilecegi sekilde degisime acik olarak hazirlanmigtir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: SEYHAN
YESILOBA Cadde/Sokak:46003 Dis Kap1 No:19 A . .
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/NSuSHcNUgEN2
SEYHAN/ADANA
Telefon Numarasz: | (322) 428 53 94 Faks Numarasi: (322) 429 04 79
e- Posta Adresi: 347391@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /metalislerimem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 347391 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 33
Kiz 54 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 289 Erkek 15
Sayis1
Toplam 343 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 44 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 395 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 0 6

Simif O gretmeni - - -

Brang Ogretmeni 15 6 21
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 24 7 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 416 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 78 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 2434 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1623

Okul Kapal1 Alan (m2) 811

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1s1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9AMOT. A.T | - 16 16 10L MOT A.T | - 15 15
9B MOT. AT |- 24 24 1I0MONB. |2 -

9C KAD K. 10 4 14 10N GIY 3 -

9D ERK K. - 15 15 12ABIKM.I |- 6

9E MAK T. - 16 16 12BOTO EM | - 21 21
9F KAYNAK | - 9 9 12CETPM |- 8

9G KARMA |- 19 19 12D D.EV.T. |2 -

10A ERKK. |- 14 14 12E BOB. - 1

10BKADK. |12 2 12 12GCILTB. |8 - 8
10C OTO ELK | - 12 12 12HKAD.K |12 2 14
10D M.ARC.T | - 11 11 12 K KAY. - 2 2
10E MOT.A.T |- 17 17 12 L ON B. 2 -

10G KAYN. |- 6 6 12 M MOTO. | - 1

10HBILM.I |- 12 12 12N RESTO. | - 1 1
10K ELK ELO 8 3AMOTAL.T. | - 10 10
3B ERK B. - 9 3G KUAF 3 3

3K METAL - 3 3S BIL. M. -

300TOEM. |- 23 23
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglantt Hiz1 100 Mhps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 35000 32000
2018 38000 36000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuzda toplam Kalfalik ve Ustalik Egitimi verilen 343 6grenciden 100 dgrenciye uygulanan anket sonuclari asagida
yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim.
9%
6% O Kesinlikle Katiliyorum

5% @ Katiliyorum
50% @ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Ogretmenlerimle Thtiyac Duydugumda Rahatlikla Goriigebilirim ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 100 6grencimiz:
%50'1 Kesinlikle Katiliyorum, %3’0 u Katiliyorum, %5’i Kararsizim, %61 Kismen Katiliyorum, %9’s1 ise Katilmiyorum yontinde

gors belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.
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Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %801 Katiliyorum, %11 ‘i Kismen Katiliyorum ve %9u ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

8%
7% O Kesinlikle Katiliyorum
% @ Katiliyorum
51% O Kararsizim

29% M@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Miidiirii ile Goriisebilme Seviyesi

“Okul Miudiiri {le Thtiyag Duydugumda Rahatlikla Konusabilirim” sorusuna anket calismasina katilan 100 Ogrencimiz:
%51'1 Kesinlikle Katiliyorum, %29"u Katiliyorum , %5i Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum, %8’zi ise Katilmiyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 2 deki soruya ; %80"i Katiliyorum, %12 ‘i Kismen Katiliyorum ve %8'zi ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince Yararlanabiliyorum.

10%
O Kesinlikle Katiliyorum

9% 28%
@ Katihyorum
O Kararsizim
30% @ Kismen Katiliyorum
23% O Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Rehberlik Servisinden Yararlanma seviyesi

“Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince Yararlanabiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 100 Ogrencimiz: %28'i
Kesinlikle Katiliyorum, %23’ti Katiliyorum , %’30 zu Kararsizim, %9 u Kismen Katiliyorum, %10"u ise Katilmiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 3 deki soruya ; %53"ti Katiliyorum, %38 ‘i Kismen Katiliyorum ve %10"u ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz Dikkate Alinir.

10

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 4: Onerilerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula Ilettigimiz Oneri ve Isteklerimiz Dikkate Alinir” sorusuna anket calismasina katilan 100 Ogrencimiz: %10'i Kesinlikle
Katiliyorum, %30’u Katiliyorum , %20’si Kararsizim, %12’si Kismen Katiliyorum, %28’i ise Katilmiyorum yo6niinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin $Sekil 4 deki soruya ; %401 Katiliyorum, %32 “si Kismen Katiliyorum ve %28'i ise

Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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9%

13%

42%
7%

29%

Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum.

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 5: Okulda Giivenlik

“Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum” sorusuna anket calismasina katilan 100 Ogrencimiz: %42’si Kesinlikle

Katiliyorum, %29u Katiliyorum , %7’si Kararsizim, %13’ti Kismen Katiliyorum, %9u ise Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 5 deki soruya ; %71’i Katiliyorum, %20 ‘i Kismen Katiliyorum ve %9u ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okulda Ogrencilerle ilgili Ahnan Kararlarda Bizlerin Goriigleri Alinir.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

15%

Sekil 6: Okulda Alinan Kararlara Ogrencilerin Katilim1

“Okulda Ogrencilerle Hgili Alman Kararlarda Bizlerin Gortisleri Alinir” sorusuna anket ¢calismasina katilan 100 6grencimiz:
%30’u Kesinlikle Katiliyorum, %12’si Katiliyorum , %15’i Kararsizim, %100"u Kismen Katiliyorum, %33’ ise Katilmiyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 6 daki soruya ; %42’si Katiliyorum, %25 ‘i Kismen Katiliyorum ve %33’ ise

Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

21%

26% O Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
O Kararsizim
23% @ Kismen Katiliyorum

18%
0 O Katilmiyorum

12%

Sekil 7: Ogretmenin Teknolojiyi Kullanma Seviyesi

“Ogretmenler Yenilige Agik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir.” sorusuna anket calismasina
katilan 100 Ogrencimiz: %21’i Kesinlikle Katiliyorum, %23"ii Katiliyorum , %12’si Kararsizim, %18’i Kismen Katiliyorum, %26’s1 ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 7 deki soruya ; %44’ti Katiliyorum, %40 ‘1 Kismen Katiliyorum ve %26’s1 ise

Katilmiyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
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Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

18% 22%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
12% B Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

19% 29% O Katilmiyorum

Sekil 8: Derslerde Ara¢ ve Gere¢ Kullanma

“Derslerde Konuya Gore Uygun Arag Gerecler Kullanilmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan 100 6grencimiz: %22’si
Kesinlikle Katiliyorum, %29"u Katiliyorum , %19'u Kararsizim, %12’si Kismen Katiliyorum, %18’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %51"u Katiliyorum, %41 ‘i Kismen Katiliyorum ve %18'i ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

12%

O Kesinlikle Katiliyorum
18% @ Katihyorum
O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

15% O Katilmiyorum

20%

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Teneffiislerde Ihtiyaglarimi Giderebiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 100 6grencimiz: %12’si Kesinlikle
Katiliyorum, %18’i Katiliyorum , %15’i Kararsizim, %20’si Kismen Katilryorum, %35’i ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 9 daki soruya ; %30 u Katiliyorum, %35 ‘i Kismen Katiliyorum ve %35'i ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun igi ve digi temizdir.

16%

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

15%
’ O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

11% O Katilmiyorum

25%

Sekil 10: Okul Temizligi ve Hijyeniklik

“Okulun Ici ve Dist Temizdir.” sorusuna anket calismasina katilan 100 ogrencimiz: %33’t Kesinlikle Katiliyorum, %25i

Katiliyorum, %11’i Kararsizim, %15’i Kismen Katiliyorum, %16’s1 ise Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %581 Katiliyorum, %26 ‘1 Kismen Katiliyorum ve %16’s1 ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

15%

39%
16%

14%
16%

Sekil 11: Okul Binas1 ve Fiziki Mekanlar

“Okulun Binas1 ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 100 6grencimiz: %15i Kesinlikle

Katiliyorum, %16’s1 Katiliyorum , %14’t Kararsizim, %16’s1 Kismen Katiliyorum, %39 u ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin $Sekil 1 deki soruya ; %311 Katiliyorum, %30 “u Kismen Katiliyorum ve %39u ise

Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

O Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

1%
O Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
OKararsizim
@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 12: Okul Kantininde Satilan Malzemelerin Saglik Durumu

Okulumuzda mevcut kantin olmadigindan dolay1 bu soruya cevap verilmemistir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

12% O Kesinlikle Katiliyorum

1o 11% @ Katiliyorum

O Kararsizim

4% @ Kismen Katiliyorum

12% O Katilmiyorum

Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler



“Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 100
ogrencimiz: %12'i Kesinlikle Katiliyorum, %11i Katiliyorum , %24’t Kararsizim, %12’si Kismen Katiliyorum, %41’i ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 13 deki soruya ; %23"t Katiliyorum, %36 “s1 Kismen Katiliyorum ve %41’i ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda toplam 22 6gretmen gérev yapmaktadir. Raporlu ve gecerli
mazeretleri olan 6gretmenlerin disinda kalan 20 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida
yer almaktadir.

Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Katihmiyla alinir.

10% M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 1: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20 6gretmenimiz: %25i
Kesinlikle Katiliyorum, %45’i Katiliyorum , %0’s1 Kararsizim, %20 u Kismen Katiliyorum, %10’s1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katilryorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %74"u Katiliyorum, %20 ‘i Kismen Katiliyorum ve %16’s1 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Kurumdaki Tiim Duyurular Calisanlara Zamaninda iletilir.

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 2: Okuldaki iletisim Seviyesi

“Kurumdaki Ttiim Duyurular Calisanlara Zamaninda [letilir.” sorusuna anket calismasina katilan 20 ogretmenimiz: %55
Kesinlikle Katiltyorum, %25i Katiltyorum , %5’i Kararsizim, %10’u Kismen Katiliyorum, %5’i ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 2 deki soruya ; %80i Katiliyorum, %15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5'i ise

Katilmiyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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Her Tiirlii Odiillendirmede Adil olma, Tarafsizlik ve Objektiflik Esastir.

5%
O Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

35%

Sekil 3: Okuldaki Odiillendirme Sistemi

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 20 6gretmenimiz: %25’i
Kesinlikle Katiliyorum, %35’i Katiliyorum , %15i Kararsizim, %20’si Kismen Katiliyorum, %51 ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 3 deki soruya ; %601 Katiliyorum, %35 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Kendimi, Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goriirim.

5%

5%

5% O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 4: Okuldaki Ogretmenlerin Motivasyon ve Tatmin Durumlari

“Kendimi Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goriirtim.” sorusuna anket calismasina katilan 20 6gretmenimiz: %64’
Kesinlikle Katiliyorum, %21’i Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %5’i Kismen Katiliyorum, %5’i ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin $Sekil 3 deki soruya ; %751 Katiliyorum, %10 “u Kismen Katiliyorum ve %51 ise

Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme imkani Tanimaktadir.

5%

O Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 5: Okulun Ogretmenlere Sagladig Kisisel ve Mesleki Gelisim Durumu

“Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme Imkani: Tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 20 Ogretmenimiz:

%551 Kesinlikle Katiliyorum, %25’i Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %10’u Kismen Katiliyorum, %5’i ise Katilmiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.
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Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 5 deki soruya ; %80’si Katiliyorum, %15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %51 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, Teknik Arag ve Gereg Yoniinden Yeterli Donanima Sahiptir.

15%

25%

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
O Kararsizim

30% @ Kismen Katiliyorum

20% O Katilmiyorum

10%

Sekil 6: Okulun Donanimsal Calisma Ortan

“Okul, Teknik Arac ve Gereg Yoniinden Yeterli Donanima Sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan 20 6gretmenimiz:
%15'1 Kesinlikle Katiliyorum, %30"u Katiliyorum , %10"u Kararsizim, %20’si Kismen Katiliyorum, %25’ ise Katilmryorum yontinde
gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

31



Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin $Sekil 3 deki soruya ; %45’i Katiliyorum, %30 “u Kismen Katiliyorum ve %25’i ise
Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Okulda Calisanlara Yénelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenir.

20% 20%

O Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 7: Okuldaki Sosyal Etkinlik Seviyesi

“Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetler Diizenlenir..” sorusuna anket calismasina katilan 20
ogretmenimiz: %20'i Kesinlikle Katiliyorum, %35i Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %20’si Kismen Katiliyorum, %20’si ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 3 deki soruya ; %551 Katiliyorum, %25 ‘i Kismen Katiliyorum ve %20’si ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir.

10%- 0%

5% O Kesinlikle Katilyorum

M Katiliyorum
50% O Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

35% O Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmenlerin Yoneticilerin Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetim Durumu

“Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan 20 6retmenimiz: %50’si
Kesinlikle Katiliyorum, %35’i Katiliyorum , %5i Kararsizim, %10’u Kismen Katiliyorum, %01 ise Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 3 deki soruya ; %851 Katiliyorum, %15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %01 ise

Katilmiyorum ydntinde goris belirtmislerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 9: Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanma Seviyesi

“Okulumuz Yerelde ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Yapmaktadir..” sorusuna anket calismasima
katilan 20 6gretmenimiz: %25’i Kesinlikle Katiltyorum, %35’si Katiliyorum , %15i Kararsizim, %20’si Kismen Katiliyorum, %51 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 9 deki soruya ; %601 Katiliyorum, %35 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
5%
O Kesinlikle Katiyorum
40% B Katiliyorum
O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

35%

Sekil 10: Yoneticilerin Liderlik Davranislar1 Etkinlik Durumu

“Yoneticilerimiz Yaratict ve Yenilikci Diistincelerin Uretilmesini Tesvik Etmektedir..” sorusuna anket calismasina katilan 20
ogretmenimiz: %401 Kesinlikle Katiliyorum, %35i Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %20’si Kismen Katiliyorum, %5’i ise

Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 10 daki soruya ; %75’1 Katiliyorum, %15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %51 ise

Katilmiyorum ydntinde goris belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

5%

O Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 11: Yoneticilerin lyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katilim Durumu

“Yoneticiler Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, lyilestirmeye Agik Alanlarini vs. Calisanlari ile Paylagir. .” sorusuna anket
calismasina katilan 20 6gretmenimiz: %25’i Kesinlikle Katiliyorum, %35’si Katiliyorum , %15i Kararsizim, %20’si Kismen

Katiliyorum, %51 ise Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 11 deki soruya ; %601 Katiliyorum, %35 ‘i Kismen Katiliyorum ve %51 ise

Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

5%

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 12: Ogretmenlerin Caligsma Ortamlar1 Durumu

“Okulumuzda Sadece Ogretmenlerin Kullamimina Tahsis Edilmis Yerler Yeterlidir..” sorusuna anket caligmasina katilan 20
ogretmenimiz: %50i Kesinlikle Katiliyorum, %25’si Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %15’i Kismen Katiliyorum, %5’i ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yiizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 12 deki soruya ; %75"i Katiliyorum, %20 “si Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

37



Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
5%
O Kesinlikle Katiliyorum
20%
B Katiliyorum
50% O Kararsizim
5%
B Kismen Katiliyorum

OKatilmiyorum
20%

Sekil 13: Ogretmenlerin Kendi Alanlarina Gore Kendilerini Giincelleme Durumu

“ Alanima Iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Eder ve Kendimi Giincellerim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20
ogretmenimiz: %50’si Kesinlikle Katiliyorum, %20’si Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %20’si Kismen Katiliyorum, %5'i ise

Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin $Sekil 13 deki soruya ; %70’si Katiliyorum, %25 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

5%
10% T
O Kesinlikle Katiyorum
5% @ Katiliyorum

O Kararsizim
50%

B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum
30%

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Ihtiyag Duydugumda Okul Calisanlariyla Rahatlikla Goriisebiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 40 velimiz:
%50’ Kesinlikle Katiliyorum, %30"u Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %10"u Kismen Katiliyorum, %5i1 ise Katilmiyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %80i Katiliyorum, %15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
10%
O Kesinlikle Katiliyorum

40% @ Katihyorum
O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

35%

Sekil 2: Velilerle Iletisim

“Bizi Ilgilendiren Okul Duyurularin1 Zamaninda Ogreniyorum” sorusuna anket galismasina katilan 40 velimiz: %40'1
Kesinlikle Katiliyorum, %35i Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %10"u Kismen Katiliyorum, %10’u ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 2 deki soruya ; %75"i Katiliyorum, %15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %10"u ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

5%

15%

O Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum

5% 45%

O Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum
30%

Sekil 3: Ogrenciye Yonelik Rehberlik Hizmeti

“Ogrencimle Ilgili Konularda Okulda Rehberlik Hizmeti Alabiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 40 velimiz: %45'i
Kesinlikle Katiliyorum, %30"u Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %15’i Kismen Katiliyorum, %51 ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katillan 6gretmenlerin Sekil 3 deki soruya ; %75"i Katiliyorum, %20 ‘i Kismen Katiliyorum ve %51 ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

7%

O Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum
O Kararsizim
50%

@ Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 4: Veliler Tarafindan Iletilen Istek ve Sikayetler

“Okula Ilettigim Istek ve Sikayetlerim Dikkate Aliir” sorusuna anket calismasina katilan 40 velimiz: %501 Kesinlikle

Katiliyorum, %25’i Katiliyorum , %11’i Kararsizim, %7’i Kismen Katiliyorum, %7’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 4 deki soruya ; %75i Katiliyorum, %18 ‘i Kismen Katiliyorum ve %7’si ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenler yeniliées;clk olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
0

10%

OKesinlikle Katiliyorum

E Katiliyorum
13%

O Kararsizim
54%
° E Kismen Katiliyorum

OKatilmiyorum
18%

Sekil 5: Ders Islenisinde Yontem ve Teknikler

“Ogretmenler Yenilige Acik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir.” sorusuna anket calismasina
katilan 40 velimiz: %54 ti Kesinlikle Katiliyorum, %18’i Katiliyorum, %13’ti Kararsizim, %10"u Kismen Katiliyorum, %5’i ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %72’si Katiliyorum, %23 ‘i Kismen Katiliyorum ve %51 ise

Katilmiyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

15%

O Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

44% O Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

18%

Sekil 6: Okulda Giivenlik

“Okulda Yabanci Kisilere Kars: Guivenlik Onlemleri Alinmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan 40 velimiz: %44’
Kesinlikle Katiliyorum, %18’i Katiliyorum , %13’ti Kararsizim, %10"u Kismen Katiliyorum, %15’i ise Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 6 daki soruya ; %62’si Katiliyorum, %23 ‘i Kismen Katiliyorum ve %151 ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

8%
3%

O Kesinlikle Katiliyorum
13%
@ Katiliyorum
42%
O Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

34%

Sekil 7: Velilerin Goriis ve Onerileri

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 40 velimiz: %42’si Kesinlikle
Katiliyorum, %34’ti Katiliyorum , %13’t Kararsizim, %3’ti Kismen Katiliyorum, %8’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 7 deki soruya ; %75i Katiltyorum, %16 “s1 Kismen Katiliyorum ve %8'i ise

Katilmiyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

13%

24%

O Kesinlikle Katiyorum
18% M Katiliyorum
O Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

8% O Katilmiyorum

37%

Sekil 8: Internet Aracilig1 Ile Veli Bilgi Alma Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun Internet Sayfasini Diizenli Olarak Takip Ediyorum” sorusuna anket
calismasina katilan 40 velimiz: %13’ti Kesinlikle Katiliyorum, %18’i Katiliyorum , %8’i Kararsizim, %37’si Kismen Katiliyorum,

%24’ ise Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 8 deki soruya ; %31’i Katiliyorum, %45 ‘i Kismen Katiliyorum ve %24’ ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10%

O Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim
54% B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencinin Okulunu Sevme ve Ogretmenleri ile Tletisimi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleri Ile Iyi Anlastigini Diisiintiyorum” sorusuna anket ¢alismasina katilan 40
velimiz: %54’i Kesinlikle Katiltyorum, %23"ti Katiliyorum , %8’i Kararsizim, %5'i Kismen Katiliyorum, %10"u ise Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 9 daki soruya ; %78’i Katiliyorum, %13 “ti Kismen Katiliyorum ve %10"u ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5%
8%

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

E Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

37% OKatilmiyorum

Sekil 10: Okul Donatim Arag ve Gereg

“Okul, Teknik Arag ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donanima Sahiptir” sorusuna anket calismasina katilan 40 velimiz: %251
Kesinlikle Katiltyorum, %25i Katilryorum , %37’si Kararsizim, %8’i Kismen Katiliyorum, %51 ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katillan 6gretmenlerin Sekil 10 daki soruya ; %50’si Katiliyorum, %45 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

5%

O Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
O Kararsizim
54%
B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 11: Okul Temizlik Durumu

“Okul Her zaman Temiz ve Bakimlidir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 40 velimiz: %54’ti Kesinlikle Katiliyorum, %28’i

Katiliyorum , %8’i Kararsizim, %5’i Kismen Katiliyorum, %51 ise Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 11 deki soruya ; %83t Katiliyorum, %13 “ti Kismen Katiliyorum ve %51 ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

o O Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 12: Bina ve Fiziki Mekan

“Okulun Binasi ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 40 velimiz: %44 ti Kesinlikle
Katiliyorum, %32'i Katihyorum , %18’i Kararsizim, %3"ti Kismen Katiliyorum, %3’t1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 12 deki soruya ; %76’s1 Katilryorum, %21 ‘i Kismen Katiliyorum ve %31 ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

5%

20% O Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

15% O Katilmiyorum

35%

Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

“Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 40
velimiz: %25’i Kesinlikle Katilryorum, %351 Katiliyorum , %15’i Kararsizim, %20’si Kismen Katiltyorum, %5'i ise Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ytizdeler asagidaki sekilde ifade

edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 13 deki soruya ; %601 Katiltyorum, %35 ‘i Kismen Katiliyorum ve %5’i ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler - Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmas, kalabalik olmamast
- Istedikleri bir meslek dalinda, kalfalik ve ustalik egitimi altyor olmalar1
- Isletmelerin Yogun bir sekilde Cirak Ogrenci Talep Etmeleri

Calisanlar - Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
- Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
- Birbirlerine kars1 hosgoriilti olmalar1
- Takim ruhu ile ¢alisabilmeleri

Veliler - Ogrencilerin bir igletmede calisiyor olmasindan ve kisa zamanda hayata

atilmalarindan dolayr memnun olmalar:

Bina ve Yerleske

- Okulumuz Metal Sanayi Bolgesinde Yer Almaktadir Okulumuza avantaj
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saglamaktadir.

- Mevcut Kayitlara gore derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim - Her Smufta Projeksiyon Cihazi Olmasi

- Ogrenci siralarimizin kaliteli ve yeni olmasi

- Okulumuzun Kameralarla denetleniyor olmasi
Biitce - Okul Aile Birligi geliri makul seviyededir.

Yonetim Siirecleri

-Yonetim  tarafindan  kurum = kiltiirtintiin ~~ olusturulmus  olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmas:
- Tecriibeli kadrosunun olmasi

- Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

[letisim Stirecleri

- Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Istihdam Alanlarimizla ilgili sektorlerle aranilan, tercih edilen okul olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler - Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz

olmast.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

- Ogrencilerimizin okul devamsizliginin fazla olmasi

- Crraklik egitimine giden 6grencilere karst olumsuz alginin olmasi

- Ogrencilerimizin ve ailelerinin ekonomik yoniiniin zayifligi

- Haftada bir giin Okula Gelip, Diger giinler isletmede galistyor olmalari.
- Ogrenci talebinin son yillardaki azalmast

- Okulumuzun yerleskesinin go¢ alan konumda olmast
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Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1
- Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalar1
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamas:

- Velilerin egitim seviyesinin diistikliigli ve cogunun issiz olmasi

- Mesleki Egitimi yeterince tanimamalari ya da olumsuz algt

- Orgiin Egitimi, Anadolu Liseleri ya da Mesleki Liselerinde okutmak
istemeleri

Bina ve Yerleske

- Okul Cevre Diizenlenmesinin Yetersiz Olmasi
- Okulun Fiziki Mekanlarinin Yetersizligi
- Binanin D1s Cephesinin Kottt Olmasi

Donanim

- Pratik Egitimleri Bir Isletmede Alryor Olmalar: Teorik Egitimlerini Okulda
Almalarindan Dolay1 Attlye Ve Laboratuar Sayisi Yetersiz Olmasi

- Bilgisayar Laboratuardaki Bilgisayarlarin Cogunun Calismiyor Olmasi

- Okul Binasinin Eski Olmast

- Tadilat Yapilmamasi

Biitce

- Okulumuzdaki Eksiklikleri Giderecek Biitcenin Yetersiz Olmasi.
- Maddi Destek Verecek Hayirsever Bulma Giiclugu

- Yerel Yonetimlerin Ihtiyaclarimiza Kars: [lgisizligi

Yonetim Stirecleri

- Yeterli Sayida Memur Olmamasi
- Idari Olarak Bireylere Is Yiikiiniin Fazla Olmas1
- Evrak Yiiktintin Cok Olmasindan dolayi, Egitime Harcanan Zamarn

Kisitlamasi.

Iletisim Stirecleri

- Okulun Tanitiminin Yeterli Olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Bakanlik, il Ve llce Stratejik Planlar1
- Politik Gelismelerin Toplumu Bir Araya Getirmesi
- [limizdeki Tiim Kurum Ve Kuruluslarla Kolaylikla Isbirligi Saglanabilmesi

- Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerimiz Icin Isletmelere Katk:
Pay1 Vermesi

- 3308 Say1li Mesleki Ve Teknik Egitim Kanunu: Bu Kanun Ogrencilerimizin
Yasal Zeminde Mesleki Egitimlerini Saglamasi

Ekonomik

- Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

- Mal, iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

- Kullanilabilir gelir

- Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda calisabilecek is

imkanlarinin fazla ve cesitli olmasi

Sosyolojik

- Kariyer beklentileri

-Niifus artis1

Teknolojik

- Metal Sanayisi bolgesinde yer almast
- e-mesem, mebbis, adabis, simmis gibi internet uygulamalar1
- Okulun sahip oldugu teknolojik araclar

- Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araclar

Mevzuat-Yasal

- Mesleki Egitim Merkezlerinin Yonetmeliginin Ortadgretim Yonetmeligi

Kapsamina Alinmasi
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- Denklik Yonergesi Ile, Ustalik Ve Kalfalik Denkliklerinin Yapilmasimin
Daha Kolay Olmas1
- Personelin Yasal Hak Ve Sorumluluklar:

- Yasal Yiikiimliiliiklerin Belirlenmesi

Ekolojik - Merkeze yakin olmas:
- Ttim toplumlarda artan ¢evre bilinci.
Tehditler
Politik - Politik Gelismelerin Toplumda Biraktig1 izler
- Mesleki Egitimde Ogrenci Sayisindaki Ani Azalma
Ekonomik - Mesleki Egitime Yeterince Kaynak aktarilmamasi
Sosyolojik - Aile yapisindaki degismeler
Teknolojik - Suirekli Gelisen Ve Degisen Teknolojileri Takip Etme Zorunlulugundan

Dogan Maddi Kaynak Sorunu
-Ogrencilerin Teknolojik Araglar1 Amacindan Saparak Kullanmasi

- TV programlarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

- Yasal Yiikiimliiliiklerin Yeterince Bilincinde Olunmamasi

Ekolojik

- Hava, Su Kirliligi, Hava Olaylar1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecleri;

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

X/

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

9. sinifa baslayan 6grencilerin, egitim 6gretim yili basinda oryantasyon stirecinin saglikli bir sekilde tamamlanmasi
(GELISTIRILEBILIR ALANI)

Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmasi (SORUN ALANI)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan kaldirilmasi
(SORUN ALANI)

Okulumuzun Ogrenci Kayitlarinin Artirilmast (GELISTIRILEBILIR ALAN)

G| W (N

Yabanci uyruklu 6grenci okulumuza kayit olursa sorunlarinin tespiti ve ¢oziim arayist ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Mesleki Egitim Merkezlerine Yonlendirme ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik ve Yabanci Ogrenci Sayisinda Okulumuzu Tam Kapasite Calistirma ( GELISTIRILEBILIR
ALAN)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek basarmin arttirilmas:
(SORUN ALANI)

Ogrencilerin egitim 6gretim yili boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi (SORUN ALANI)

Kitap Okuma, Kitap okuma yarismasi, bilgi yarismasi gibi kiilttirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima tesviki
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katilimmin saglanmasi(SORUN ALANI)

Egitim 6gretim y1l1 sonunda basarisiz olup, smif tekrar1 yapacak dgrencilerin, bir sonraki yil ayni sonucu yasamamast igin
sorunlarinin tespiti ve basarisizligin dnlenmesi calismalari(SORUN ALANI)

2
3
4
5
6
7

Sektordeki kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olarak, okula davet edilmeleri kariyer giinleri etkinliginin yapilmasi
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mezun 6grencilerin istihdam edilmesini saglamak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Dersleri daha ilgi ¢ekici hala getirmek icin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmak

8 (GELISTIRILEBILIR ALAN)
9 | Ogrencilerin ders igin gerekli arag-gere¢ ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak(SORUN ALANI)
10 | Okullar arasi basari farklarinin azaltilmasima yonelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023 EGITIM VIZYONU)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmast ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul dgretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler diizenlenmesi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul imkan ve kaynaklarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tiim topluma ulagmast.
(2023 EGITIM VIZYONU)

Okul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma gah@malarl(GELiSTIRiLEBILIR ALAN)

Okuldaki arag gerec, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalar1 (SORUN ALANI)

N (| = (WD

Okulumuz 6zel kisisel gelisim, meslek edindirme, mesleki gelisim ve yetenek kurslar1 veren( Sertifika Egitimi Veren Kurum)
konumuna getirilmeli. (GELISTIRILEBILIR ALAN)

[s glivenligi ortaminin saglanmasi, is giivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi(GELISTIRILEBILIR
ALAN)
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz,Seyhan Mesleki Egitim Merkezi calisanlari olarak, 6grencilerimizi; Tiirk milli egitiminin genel amaclari ve ilkeleri
dogrultusunda, Atatiirk Ilke wve 1nkzlaplar1nu bagh, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi kiiltiirel degerlerini
benimseyen, ,bilimi ve bilimsel diisiinceyi kendisine rehber edinen, okulu hayatin bir parcast haline getiren, insana hizmet

etmeyi onur sayan, rekabet etmekten korkmayan, makina sektoriiniin ihtiyac duydugu mesleki yeterlili¢e sahip, nitelikli
elemanlar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz, alaminda bilgili, yetkin ve kendine giivenen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirerek Adana
sanayi sektoriinde ilk akla gelen Mesleki Egitim Merkezi olmaktir, elemanlar olarak yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Egitim ve dgretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesinin uygulandigi

Insana saygi esasimin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti, duygu ve diigiincelerine deger
verildigi

Atatiirk ilke ve inkildplarini 6ziimseyen, bunlari yasam felsefesi haline getiren ve siirekli gelistiren bireyler
olabilmek

Siirekli egitim ve iyilestirme anlayisimin oturtturulmasi ve siirekli islerlik kazandirilimast icin egitim ve iyilestirme
sonuglarinin etkin sekilde degerlendirme

Ekip ¢calisma ruhunun verimliligini arttiraca$ diisiincesiyle, ekip ¢calismalarina gereken onemin verildigi

Kurumda ¢alismalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler dogrultusunda gerceklestirildigi

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindig, egitim ve Ogretim ortamina katki
saglamasina izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir edildigi
Adana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin degerli bir iiyesi oldugu gururunun duyuldugu, ¢alisanlar: arasinda
dayanisma ve isbirliginin en iist diizeyde gerceklestirildigi

Ogrencilerin, okulun en 6nemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin hissettirildigi

Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildii bir caligma disiplinin hedeflendigi,

Hedef, ilke ve prensipleri gelistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin dérnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bolgemizdeki tim ogrencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.0kulumuzun Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik Ogrenci Sayisini Artirmak

Stratejik Hedef 1.3.0kulumuz Mesleki Egitim Merkezinde Meslek edinmeleri i¢in Yabanct Ogrenci sayisini artirmak.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a DEVAM DEVAMSIZLIK: Siirekli devamsiz 40 35 25 22 20 15
ogrenci sayis1 ve 6 giin ve tizeri devamsiz dgrenci
say1s1
PG.1.1.b DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim ve 6gretim %10 %8 %7 %5 %3 %2

doneminde 6 giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)
PG.1.1.C. DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim ve 6gretim %20 %12 %10 %8 %5 %5
doneminde 6 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

1.11. Ogrencilerin devamsizlik takibini yaparak, velilerle Miidiir Yardimcist 2019-2020 Egitim 6gretim
iletisim halinde olmak y1l1 boyunca

2021

2023

2022

OKULLASMA ORANI: Kalfalik Egitimi Igin, 9.

Sinifa Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 13 130 140 150 150 150
PG.1.2.b OKULLASMA ORANTI: Ustalik Egitimi Igin 12.

Sinifa Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 66 75 80 8 & LY
PG.1.2.c. OKFJLLASMA ORANI: Usta Ogreticilik Egitimi 200 230 240 250 250 250

Verilen Usta Sayis1
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1.2.1. Kayit Bslgemizde yer alan Ortaokul ve Lise Ogrencilerine Miidiir Yardimcisi 2019-2020 Egitim 6gretim
Mesleki Egitimi tanitmak y1l1 boyunca

1.2.2. Kalfalik Egimini Tamamlamis Adaylara Ustalik Egitimine Miidiir Yardimcis: 2019-2020 Egitim 6gretim
Kayit Yaptirmalarii Saglamak y1l1 boyunca

1.2.3. Ustalik Egitimini Tamamlamis Adaylara Usta Ogreticilik Miidiir Yardimcisi 2019-2020 Egitim 6gretim
Kursuna Kayit Yaptirmalarini Saglamak yil1 boyunca

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.3.a YABANCI UYRUKLU OGRENCILER: Kayit 6 10 12 15 20 25
Yaptiran Yabanci Ogrenci Sayist

1.3.1. Isletmelerde Calisan Yabanci Ogrencilerin Tespitini Miidiir Yardimcist 2019-2020 Egitim 6gretim
yaparak Mesleki Egitim almalarmi saglamak Isletmede Mesleki Egitim yil1 boyunca
Gorevi olan Tum Alan
Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG.2.2.a.

PG.2.2.b.

PG.2.2.c.

PG.2.2.d

PG.2.2.e.

PERFORMANS
GOSTERGESI

AKADEMIK BASARI:Velilerle is birligi
halinde olarak 6grenci basarisini takip etmek.
AKADEMIK BASARI:Basarisizlik
nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi
KULTUREL ETKINLIK: Ogrenci Bagina
Okunan Kitap Sayis1

SOSYAL FAALIYETLERE ETKIN KATILIM:
Ekonomik yonden zayif olan gevre okullarimiz
ve Huzurevi ve Yasl Bakim Evleri, Sevgi
Evlerinde yasayan Insanlara Yénelik Sa¢ Kesim
ve Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayis1
MESLEKI REHBERLIK FAALIYETLERI:
Mesleki Gelisime Yonelik, Isletmelere Yapilan
Gezi Sayisi

KARIYER GUNLERI: Kariyer Giinleri
Kapsaminda Diizenlenen Faaliyet Sayis1
MESLEKI REHBERLIK FAALIYETLERI:
Kalfalik Egitimine Alinacak 8-9 Smuf
Ogrencilerine Mesleki Egitimin Tanitilmast
Amaci {le Gidilecek Okul Sayisi

MESLEKI REHBERLIK FAALIYETLERI:
Mesleki Egitimin Tanitilmasi Amaci ile CD Ve
Brostirlerin Hazirlanmas Ilgili Okullara, Esnaf
Odalary, Isletmeler, Ogrenciler Ve Velilere

Mevcut

2018
70%

30

0,50

500

HEDEF
2019 2020
75% 78%
25 20
0,75 1
80 100
3 4
2 3
6 8
600 700

2021
80%

15

120

800

2022
85%

10

150

10

900

2023
90%

10

200

10

10

1000
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2.1.3

221

222

223

224

225

Dagitilacak Brosiir Sayis1

Her sinav doneminden sonra ogrenci velisi ile
iletisime gegilerek, 6grencinin basarisiz oldugu dersler
hakkinda veli ile gortsiilecek, sorunun kaynag:
arastirilacak

Cesitli Yarisma, Organizasyon Ve Benzer Etkinliklerle
Okulumuzda Kitap Okuma Hareketliligi Saglanarak
Ogrencilerin  Kitap Okumaya Yonelik Ilgisinin
Artmasi Saglanacaktir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina Bagli olan Huzurevi
ve Yasl Bakim Evleri, Sevgi Evleri Vb. Yasayan Insanlara
Yonelik Ucretsiz Sa¢ Kesim ve Bakimi ve El Ayak Bakim
Hizmeti Vermek

Mesleki Gelisime Yonelik Gezi Sayisint Artirmak

Kariyer Giinleri Kapsaminda, Okulumuza Basaril
Olmus Isletme Sahiplerini Ve Calisanlara Konferans
Verdirmek

Kalfalik Egitimine Almnacak 8 ve 9 Smif Ogrencilerine
Mesleki Egitimin Tamitilmasi Amact ile Bolgemizde
Bulunan Ortaokullar, Anadolu Liseleri ve Mesleki Teknik
Anadolu Liselerine Ziyaret Ve Tanmitim Yapmak

Mesleki Egitimin Tanitilmasi Amaci {le CD Ve Brosiirlerin
Hazirlanmasi, Ilgili Okullara, Esnaf Odalari, Isletmeler,

Sinif Rehber Ogretmenleri Her egitim 6gretim yil
boyunca

llgili Miidiir Yardimcisi Her egitim ogretim yil
ve Edebiyat Ogretmeni ve boyunca

smif rehber 6gretmenleri
ve Rehber Ogretmen

ilgili Miidiir Yardimcisi,
Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alani
Ogretmeni ve Ustalik
Egitimi Alan Kalfa
Ogrenciler

llgili Mtdiir Yardimcisy, Her egitim ogretim yili
Stratejik Plan Ekibi ve boyunca

Alan ziimre baskanlar1

llgili Miidiir Yardimcist Her egitim ogretim yil
Rehber Ogretmen ve Alan boyunca

Ogretmeni

llgili Miudir Yardimcst 01 Mart - 05 Haziran

ve Alan Ogretmenleri

Her egitim ogretim yili
boyunca

flgili Madiir Yardimcisi, Her egitim ogretim yili
Okul Aile Birligi ve boyunca
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Ogrenciler Ve Velilere Dagitim Yapilacak. Isletmede Mesleki Egitime
Giden Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0Okulumuzun fiziki, teknolojik ve begeri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek
giiclendirmek.(Kurumsal lletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, s Giivenligi,
Okul Giivenligi, vb konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzdaki Bilgisayar Laboratuarmin bakimini yapmak Yeni Bilgisayar Laboratuarlar: kurmak, gelisen

teknolojiye uygun arag gereg temin etmek.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a KURUMSAL YAPI: Eskiyen okul
binasinin eksiklerini tamamlayip,
okulu modern ¢aga uygun hale %10 %20 %30 %50 %70 %80
getirmek

PG.3.1.b. 1S GUVENLIGI: ISG Kapsaminda
Kisisel Koruyucu Donanim Egitime 0 40 50 60 70 75
Katilan Ogrenci Say1st

PG.3.1.c.  HIJYEN EGITIMI: Hijyen
Egitimine Katilan Ogrenci ve 0-0 30-3 40-4 50-6 60-8 80-10
Personel Sayis1

PG.3.3.d. BAGIMLILIKLA MUCADELE:
Zararli Aliskanliklar ve Bagimlilikla 1 5 3 3 4 4
Miicadele Kapsaminda Verilen
Egitim Sayis1

PG.3.3.e. =~ KURUMSAL ILETISIM: Okul
Personeline Yonelik Gezi, Sosyal
Faaliyet, Piknik ve Diizenlenen 3 4 4 5 5 6
Yemek Sayis1

PG.3.2.a KURUMSAL YAPI: Okulumuz Bilgisayar
Elgisaya-r DA Egmm . Labaratu Ihtiyaglar%n} M.ev.c ut . meveut mevcut mevcut

alitesini artirmak icin Bilgisayar 1zin Tespiti  Eksiklikleri ~ durumunu
Laboratuar1 Agilmasini Saglamak varinin ve 0 S durqmung duru.mung
Mevcut . . o . zenginlestir ~ zenginlestir
Durumu ihtiyaclarmn ~ Giderilmesi me e e

karsilanmas  calismasi
1igin
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Yapilacak
Calisalar

Eylemler

2.1.1.

21.2

213

214

215

221

Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi, yenileme ¢alismalar:
ISG Kapsaminda Egitime Katilan Ogrenci Sayis1 artirmak

Hijyen Egitimine Katilan Ogrenci ve Personel Sayisi

Ogrencilerimizi Zararli Aliskanliklardan ve Bagimliliktan
Kurtarmak amaci ile Faaliyetler Diizenlemek

Okul Personeline Yonelik Sosyal Aktiviteyi, Kaynasmay1 ve
Takim Calismasini artirmak i¢in Etkinlikler Diizenlemek
Bilgisayar Laboratuar: Yenilestirme Calismalar1

Okul Miudurt, Okul Aile Birligi
Uyeleri Ilgili Miidiir Yardimcisi
lgili Miidir Yardimcis1 ve ISG
Uzmani Ogretmenler

llgili Mudir Yardimcst ve Bu
Konuda Sertifikas1 olan
Ogretmenler

llgili Mudiir Yardimcisi Rehber
Ogretmen ve Smif Rehber
Ogretmenleri

llgili Midtr Yardimcist Okul
Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Mudira, Ilgili  Madir
Yardimcis1  ve Alan Zumre
Bagkanlar1

01.09.2018

Her egitim oOgretim yili
boyunca
Her egitim ogretim yili
boyunca

Her egitim ogretim yil
boyunca

Her egitim ogretim yili
boyunca
Her egitim 6gretim yil1
boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 8000 10000 15000 20000 58000

HOPEANVEE 18000 25000 33000 40000 112100

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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